
UCHWAŁA NR XII/101/25 
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRĄ 

z dnia 23 października 2025 r. 

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odrą 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 t.j.), art.8 ust. 2 w zw. 
z art. 36 ust. 3, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. z 2024r.,poz. 1135 t.j.) w związku z rozporządzeniem 
Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniającym rozporządzenie 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2025r., 
poz. 1260) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się Burmistrzowi Miasta Kostrzyn nad Odrą wynagrodzenie 
miesięczne 
w następujący sposób: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie – 10 950,00 zł, 

2) dodatek funkcyjny w kwocie – 3 650,00 zł, 

3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

w kwocie- 2 190,00 zł, 

4) miesięczny dodatek specjalny w wysokości łącznie 30% wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie - 4 380,00 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta. 

§ 3. Traci moc uchwała nr II/9/2024 Rady Miasta Kostrzyn nad Odrą 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odrą. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 
01 lipca 2025 roku. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miasta 

 
 

Marek Tatarewicz 
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UZASADNIENIE 

 
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 ) do wyłącznej właściwości rady 
gminy należy m.in. ustalanie wynagrodzenia burmistrza. W kompetencji tej 
mieści się zarówno uprawnienie do określenia tego wynagrodzenia na 
początku kadencji, jak i zmiana jego wysokości w trakcie jej trwania.  
Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.1135 ) czynności 
z zakresu prawa pracy wobec burmistrza, związane z nawiązaniem 
i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczący rady gminy, 
a pozostałe czynności – wyznaczona przez burmistrza osoba zastępująca lub 
sekretarz gminy, z tym że wynagrodzenie wójta ustala rada gminy, 
w drodze uchwały. Inicjowanie ustalenia czy też zmiany wynagrodzenia 
Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odrą jest sferą regulacji z zakresu prawa 
pracy, która wchodzi w zakres właściwości Przewodniczącego Rady Miasta 
Kostrzyn nad Odrą. Podjęcie przedmiotowej uchwały wynika ze zmiany 
rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 15 września 2025 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych. Zgodnie z § 5 
ww.rozporządzenia RM  kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia 
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego określone 
w załącznikach nr 1 i 2 do rozporządzenia, mają zastosowanie do 
wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 1 lipca 2025 r. Proponowane 
w uchwale Rady Miasta Kostrzyn nad Odrą wynagrodzenie Burmistrza Miasta 
Pana Andrzeja Kunta nie przekracza ściśle określonych kwot maksymalnego 
wynagrodzenia oraz nie wymaga zmiany uchwały budżetowej miasta na 
2025 rok - zmiana wynagrodzenia odbędzie się w ramach posiadanych 
środków. Tak więc uchwała spełnia przesłanki do jej podjęcia.  
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