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URZAD PRACY




Powiatowy Urząd Pracy
66-400 Gorzów Wlkp.

ul. Walczaka 110, tel. (095) 73-60-663, fax. 73-60-669


Nr sprawy PUP.625……….2021
Wniosek 
o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców 
ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
I.  Dane pracodawcy (wypełnia wnioskodawca)
1st  Nazwa pracodawcy:………………………………………………………………………………... 

2nd  Adres siedziby:

……………………………………………………………………………………...
3rd  Miejsce prowadzenia działalności - adres (jeśli jest inny niż adres siedziby):
……………………..
………………………………………………………………………………………………………...

4th  Nr telefonu…………………………… e-mail……………………………………………………..
5th  Regon……………………………………………………………………………………………….
6th  NIP…………..……………………………………………………………………………………...
7th  Rodzaj przeważającej prowadzonej działalności gospodarczej według Polskiej Klasyfikacji Działalności PKD…………………………………………………………………………………………………...
8th 


 





Numer KRS (w przypadku spółek handlowych i kapitałowych) ……...…………………………...
9th  Liczba zatrudnionych pracowników (na podstawie art. 2 Kodeksu pracy):………………………….
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę (art. 2 Kodeksu pracy – tekst jednolity: Dz.U. 2019 poz.1040 z późn. zm.)
10th  Wielkość przedsiębiorstwa* (właściwe zaznaczyć X):
         mikro przedsiębiorca,
         mały przedsiębiorca,

         średni przedsiębiorca,


         inny przedsiębiorca,

*zgodnie z załącznikiem I do Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014):
mikroprzedsiębiorca - przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat obrotowych spełniał łącznie następujące warunki:

a)zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz


b)osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro;

mały przedsiębiorca - przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat obrotowych spełniał łącznie następujące warunki:

a)zatrudniał średniorocznie mniej niż 50 pracowników oraz


b)osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 10 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 10 milionów euro


- i który nie jest mikroprzedsiębiorcą;

średni przedsiębiorca - przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat obrotowych spełniał łącznie następujące warunki:

a)zatrudniał średniorocznie mniej niż 250 pracowników oraz


b)osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 50 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 43 milionów euro


- i który nie jest mikroprzedsiębiorcą ani małym przedsiębiorcą;

Wyrażone w euro wielkości, o których mowa powyżej, przelicza się na złote według średniego kursu ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do określenia statusu przedsiębiorcy.
11st Imię i Nazwisko osoby upoważnionej przez pracodawcę do kontaktów z PUP:………………….
………………………………….. telefon………………… e-mail…………………………………..
12nd  Numer konta bankowego pracodawcy: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania środków, środki muszą zostać przekazane                                             z powyższego konta pracodawcy realizatorowi kształcenia ustawicznego.

II. Informacja o potrzebach kształcenia ustawicznego pracodawcy i jego pracowników, których dotyczą wydatki.
W ramach KFS finansuje się koszty kształcenia ustawicznego, które jeszcze się nie rozpoczęło. W przypadku mikroprzedsiębiorców – 100% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 6.000 zł na jednego uczestnika, a  w przypadku kursów dla: kierowców autobusów, samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych nie więcej niż 9.200 zł i 50.000 zł na Pracodawcę w bieżącym roku. W przypadku pozostałych pracodawców – 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 6.000 zł na jednego uczestnika a w przypadku kursów dla: kierowców autobusów, samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych nie więcej niż 9.200 zł i 50.000 zł na Pracodawcę.
	Wyszczególnienie:

(art. 69a pkt 2 ustawy)
	Liczba osób do objęcia kształceniem ustawicznym w tym:                  
	Koszt kształcenia ustawicznego  ogółem (zł)


	Kwota wnioskowana 

z KFS (zł)


	Kwota  wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę 
(zł)


	Termin realizacji kształcenia ustawicznego: (wskazać dzień, miesiąc, rok rozpoczęcia oraz dzień, miesiąc rok zakończenia).

	
	Liczba 

Pracodawców


	Liczba 

pracowników 
	
	
	
	

	
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety
	
	
	
	

	Według rodzaju wsparcia
	 Kursy
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Studia podyplomowe
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Egzaminy
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Badania lekarskie i/lub psychologiczne
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ubezpieczenia NNW
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o sfinansowani tego kształcenia ze środków KFS
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Razem
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Informacje dotyczące uczestników kształcenia ustawicznego:
	Wyszczególnienie:

(art. 69a pkt 2 ustawy)
	Liczba osób do objęcia kształceniem ustawicznym                 w tym:

	
	Liczba 

pracodawców


	Liczba 

pracowników

	
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety

	według grup wiekowych
	15-24 lat
	
	
	
	

	
	25-34 lat
	
	
	
	

	
	35-44 lat
	
	
	
	

	
	45 lat i więcej
	
	
	
	

	Razem
	
	
	
	

	Według wykształcenia
	Gimnazjalne i poniżej
	
	
	
	

	
	Zasadnicze zawodowe
	
	
	
	

	
	Średnie ogólnokształcące
	
	
	
	

	
	Policealne i średnie zawodowe
	
	
	
	

	
	Wyższe
	
	
	
	

	Razem
	
	
	
	

	Według wykonywanych zawodów
	Siły zbrojne   
	
	
	
	

	
	Kierownicy
	
	
	
	

	
	Specjaliści
	
	
	
	

	
	Technicy i średni personel
	
	
	
	

	
	Pracownicy biurowi
	
	
	
	

	
	Pracownicy usług                                i sprzedawcy
	
	
	
	

	
	Rolnicy, ogrodnicy leśnicy                  i rybacy
	
	
	
	

	
	Robotnicy przemysłowi                      i rzemieślnicy
	
	
	
	

	
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	
	
	
	

	
	Pracownicy wykonujący prace proste
	
	
	
	

	Razem
	
	
	
	

	Osoby pracujące w szczególnych warunkach
	
	
	
	

	Osoby wykonujące prace o szczególnym charakterze


	
	
	
	

	Razem
	
	
	
	


III. Określenie wysokości wydatków na kształcenie ustawiczne:
1.  Całkowita wysokość wydatków, która będzie poniesiona na działania związane z kształceniem ustawicznym (wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2020, poz. 1409 ze zm.)
………………………………. zł, w tym:
2.  Kwota wnioskowana z KFS …………………………………………… zł 
3.  Kwota wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę  …………………………………………….. zł
4.  Koszt kształcenia ustawicznego na jednego uczestnika    ……………………………………………... zł 
liczony wg wzoru:                     suma kosztów kształcenia ustawicznego

                                           liczba osób objętych kształceniem ustawicznym

IV. Uzasadnienie potrzeby realizacji kształcenia ustawicznego przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy. Aby skorzystać ze środków limitu KFS musi zostać spełniony co najmniej jeden priorytet określony przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii.                     

Proszę zaznaczyć właściwy priorytet i uzasadnić (właściwe zaznaczyć X).
	1.
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek obostrzeń zapobiegających rozprzestrzenianiu się choroby COVID-19, musiały ograniczyć swoją działalność (dodatkowo załączyć oświadczenie zgodnie z wytycznymi KFS na 2021 r.);
	

	2.
	wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników służb medycznych, pracowników służb socjalnych, psychologów, terapeutów, pracowników domów pomocy społecznej, zakładów opiekuńczo-leczniczych, prywatnych domów opieki oraz innych placówek dla seniorów/osób chorych/niepełnosprawnych, które bezpośrednio pracują z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciężkiego przebiegu tej choroby (dodatkowo załączyć oświadczenie zgodnie z wytycznymi KFS na 2021 r.);
	

	3.
	wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych;
W przypadku kształcenia realizowanego w zawodzie deficytowym należy wpisać dodatkowo 6-cyfrowy kod zawodu dotyczącego kierunku kształcenia:
1st    1…………………………….,

2…………………………….,

3……………………………..
	

	4.
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;
	

	5.
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (dodatkowo załączyć oświadczenie zgodnie z wytycznymi KFS na 2021 r.);
	

	6.
	wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych (dodatkowo załączyć dokument potwierdzający zakup nowych technologii oraz maszyn/narzędzi);
	

	7.
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa ukończenia szkoły lub świadectwa dojrzałości (dodatkowo załączyć oświadczenie zgodnie z wytycznymi KFS na 2021 r.);
	

	8.
	wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego.
	


Uzasadniam potrzebę kształcenia ustawicznego w następujący sposób:
………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………….
V. Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku  pracy:

Uzasadnienie
:
VI.  Informacja o planach dotyczących dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS lub prowadzenia działalności gospodarczej (dotyczy odbycia kształcenia samego pracodawcy), proszę podkreślić i skomentować odpowiedź Tak lub podkreślić Nie oraz napisać informacje czy Pracodawca gwarantuję zatrudnienie/ prowadzenie działalności gospodarczej oraz na jaki okres: 
Tak / Nie  
Uzasadnienie: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….

VII. 
Realizator usług kształcenia ustawicznego*:
1. Nazwa realizatora usług kształcenia ustawicznego 
2. Siedziba realizatora usług kształcenia ustawicznego
…………………………………………………………………………………………………………….


3. NIP realizatora usług kształcenia ustawicznego ...............................…………………………………..

4. REGON realizatora usług kształcenia ustawicznego ..................……………………………………….

5. Nazwa kształcenia ustawicznego…………………………………………………………….


…………………………………………………………………………………………………………….

6. Forma kształcenia ustawicznego (kurs, studia podyplomowe, egzamin)………………………………...
7. Czy realizator posiada certyfikat jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego (do certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego zalicza się m. in. akredytację kuratora oświaty, certyfikaty ISO w zakresie kształcenia ustawicznego): 

· TAK

· NIE

Nazwa dokumentu……………………………………………………………………………………………

8. W przypadku kursów – nazwa dokumentu na podstawie którego wybrany realizator ma uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego……………………………………………..

 …………………………………………………………………………………………………………….
9. Uzasadnienie wyboru realizatora kształcenia wskazanego we wniosku w porównaniu z innymi realizatorami kształcenia na rynku (w tabeli należy wymienić realizatorów kształcenia istniejących na rynku, m.in. realizatora wskazanego we wniosku i innych realizujących tego typu kształcenie):

Przedstawiamy porównanie ofert cenowych następujących podmiotów realizujących kształcenie ustawiczne: 
	
	Oferta wybrana przez pracodawcę do realizacji
	Oferta konkurencyjna

	Nazwa i siedziba  realizatora  usług kształcenia ustawicznego:

(instytucji szkoleniowej, uczelni/przychodni)
	
	

	Nazwa kształcenia ustawicznego
	
	

	Cena kształcenia ustawicznego za jednego uczestnika
	
	

	Liczba godzin kształcenia
	
	

	Koszt osobogodzina (cena kształcenia za jednego uczestnika / liczba godzin kształcenia
	
	

	Posiadane przez realizatora usług kształcenia ustawicznego certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego
	
	


Uzasadnienie: 
………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………...
UWAGA* W przypadku realizacji kilku form kształcenia ustawicznego o różnej nazwie należy                      pkt VII wniosku wypełnić oddzielnie dla każdej nazwy kształcenia ustawicznego.

VIII – OŚWIADCZENIE PRACODAWCY w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 ze zm.):
	1.
	Zalegam* / Nie zalegam* w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

	2.
	Zalegam* /  Nie zalegam* w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych.

	3.
	Spełniam warunki* / Nie spełniam warunków* rozporządzenia MRPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 r., poz. 117).

	4.
	Posiadam* / Nie posiadam* w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych.

	5.
	 Prowadzę* / nie prowadzę działalność gospodarczą* w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postępowaniach w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. 2016 r. poz. 1808  ze zm.).

	6.
	 Oświadczam, że otrzymałem/am* / nie otrzymałem/am* w okresie obejmującym bieżący rok i poprzedzające
go dwa lata, pomoc de minimis w wysokości …………………………….… zł / ………………….……….….euro 

W przypadku uzyskania pomocy prosimy o przedstawienie zaświadczeń lub oświadczenia potwierdzających ten fakt. 
 Wysokość oświadczeń będzie weryfikowana z Bazą Systemu Udostępniania Danych o Pomocy Publicznej zwaną SUDOP dostępna pod adresem http://sudop.uokik.gov.pl..

	7.
	 Spełniam warunki*  / Nie spełniam warunków*  / nie dotyczy*, pomocy de minimis o których     

mowa w Rozporządzeniu  Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i    

108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.).

	8.
	Spełniam warunki*  / Nie spełniam warunków** / nie dotyczy, pomocy de minimis w rolnictwie o których mowa w Rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.).

	9.
	Spełniam warunki* / nie spełniam warunków** / nie dotyczy, pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury o których mowa w Rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis    w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.)*.



	10.
	Oświadczam, że posiadam oświadczenia pracowników wskazanych do objęcia finansowaniem kosztów kształcenia ustawicznego o wyrażeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych dla potrzeb związanych z realizacją niniejszego wniosku oraz wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych dla potrzeb związanych z realizacją niniejszego wniosku zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz z ustawą z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych i wypełniłem(am) obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub 14 RODO wobec osób fizycznych wobec których dane osobowe bezpośrednio i pośrednio pozyskałem (am) w celu ubiegania się                     o pozyskanie dofinansowania kształcenia ustawicznego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

	11.
	 Oświadczam, że nie ubiegam się* o sfinansowanie kształcenia ustawicznego w ramach KFS dla osób wskazanych we wniosku w innych urzędach pracy,
tak * ubiegam się , na kwotę   ………………………………………………….zł

	12.
	     Wyrażam zgodę   / nie wyrażam zgody* na udostępnienie przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp.   

     moich danych w celach przeprowadzenia badań z zakresu KFS.


*odpowiednie skreślić

Do wniosku pracodawca dołącza:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc publiczną de minimis - dotyczy  wyłącznie „przedsiębiorców”.
2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie – załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz. U. z 2010 r., Nr 121, poz. 810 ze zm.) -  dotyczy „producentów rolnych” oraz „przedsiębiorców działających w sektorze rybołówstwa”.
3. Zaświadczenia lub oświadczenie – załącznik nr 3 o otrzymanej pomocy de minimis, w przypadku jej otrzymania - dotyczy  wyłącznie „przedsiębiorców”, „producentów rolnych”, „przedsiębiorców działających w sektorze rybołówstwa”. Wysokość oraz prawidłowość oświadczeń będzie weryfikowana z Bazą Systemu Udostępniania Danych o Pomocy Publicznej zwaną SUDOP dostępna pod adresem http://sudop.uokik.gov.pl, lub Systemem Rejestracji Pomocy Publicznej zwanym SRPP dostępna pod adresem https://srpp.minrol.gov.pl/.
4. Dokument potwierdzający upoważnienie imienne do zaciągania zobowiązań / zawierania  umów – dotyczy  wyłącznie „instytucji”, w przypadku  spółek cywilnych –  umowa spółki.
5. W przypadku, gdy pracodawcę lub przedsiębiorcę reprezentuje pełnomocnik, do wniosku musi być załączone pełnomocnictwo określające jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiębiorcy. Pełnomocnictwo należy przedłożyć w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez osobę lub osoby udzielające pełnomocnictwa (tj. osobę lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiębiorcy). Podpis lub podpisy osób uprawnionych do występowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszą być czytelne lub opatrzone pieczątkami imiennymi.
6. Kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności –                          w przypadku braku wpisu  do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, np. może to być umowa spółki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spółdzielni lub inne dokumenty właściwe np. dla jednostek budżetowych, szkół, przedszkoli.
7. Wykaz osób do objęcia kształceniem ustawicznym w ramach KFS -  załącznika nr 1.
8. Ofertę realizatora wraz z programem kształcenia lub zakresu egzaminu - załącznika nr 2.
9. Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników kształcenia ustawicznego, wystawiany przez realizatora kształcenia  ustawicznego. 
10. W przypadku kształcenia ustawicznego realizowanego w formie kursu należy dołączyć dokument, na podstawie którego organizator kształcenia prowadzi pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego, jeżeli informacja ta nie jest dostępna w publicznych rejestrach elektronicznych.
11. Kserokopie dokumentów potwierdzających jakość realizowanego  kształcenia ustawicznego (np. certyfikat, akredytacja). 
Pouczenie: 

1. Pracodawca* może otrzymać środki KFS w wysokości 80% kosztów kształcenia ustawicznego*, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a pracodawca pokrywa 20% kosztów. W przypadku mikroprzedsiębiorców* w wysokości 100% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 
* Pracodawca - jest to jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia (na umowę o pracę) co najmniej jednego pracownika.

*Kształcenie ustawiczne – jest to uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych osób dorosłych, w odniesieniu także do pracowników i pracodawców. Jest to  proces stałego odnawiania, kwalifikacji ogólnych i zawodowych jednostki trwający przez całe jej życie i odbywa się poprzez formy kształcenia pozaszkolnego, m.in.: kursy, studia podyplomowe.

* Mikroprzedsiębiorcą jest przedsiębiorca, który zatrudnia mniej niż 10 pracowników, a jego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln EURO, zgodnie z załącznikiem nr I do rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych) - Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3.
2. Środki KFS w 2021 r. są wydatkowane zgodnie z zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. (zwanego dalej PUP) do wysokości limitu środków otrzymanych na ten cel przez urząd.                
3. Środki KFS przeznaczone będą na następujące działania:
1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,

2) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu,

4) promocja KFS (działanie PUP).

4. W ramach niniejszego naboru PUP może przyznać dofinansowanie:
w przypadku mikroprzedsiębiorców – 100% kosztów kształcenia ustawicznego, 
dla pracodawców niebędących mikroprzedsiebiorcami – 80 % kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 6.000 zł na jednego uczestnika, a w przypadku kursów dla kierowców autobusów, samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych nie więcej niż 9.200 zł i 50.000 zł na Pracodawcę w bieżącym roku.
5. W przypadku wnioskowania o kilka różnych form kształcenia w różnym zakresie (np. kursy, studia podyplomowe, egzaminy) pracodawca składa odrębny wniosek na każdy kurs, studia podyplomowe itp. 
6. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług od dnia 1 stycznia 2011 r. zwolnieniem od podatku objęte są usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w całości ze środków publicznych oraz świadczenie usług     i dostawa towarów ściśle z tymi usługami związane. Natomiast § 3 ust. 1 pkt 20 Rozporządzenia Ministra Finansów z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień stanowi, że zwolnione od podatku VAT są usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze środków publicznych oraz świadczenie usług i dostawę towarów ściśle z tymi usługami związane.
7. Środki KFS przyznawane będą na wniosek pracodawcy, który ma siedzibę albo miejsce prowadzenia działalności na terenie miasta Gorzowa Wlkp. lub powiatu gorzowskiego i kształceniem ustawicznym w ramach KFS objęci będą pracownicy świadczący pracę na terenie miasta Gorzowa Wlkp. lub powiatu gorzowskiego.
8. Środki KFS będą przyznawane pracodawcom z uwzględnieniem następujących priorytetów Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii KFS na 2021 r.:

Priorytet 1) tj. wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek obostrzeń zapobiegających rozprzestrzenianiu się choroby COVID-19, musiały ograniczyć swoją działalność.

Warunkiem skorzystania ze środków priorytetu jest oświadczenie pracodawcy o konieczności nabycia nowych umiejętności czy kwalifikacji w związku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru działalności firmy z powołaniem się na odpowiedni przepis. 
Do wsparcia w ramach tego priorytetu mają prawo wszyscy pracodawcy, na których zostały nałożone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej ustanowione w związku z wystąpieniem stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, określone w przepisach wydanych na podstawie przytoczonych niżej art. 46a i art. 46b pkt 1–6 i 8–12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112), które przyjęły brzmienie: 

Art.46a.Wprzypadku wystąpienia stanu epidemii lub stanu zagrożenia epidemicznego o charakterze i w rozmiarach przekraczających możliwości działania właściwych organów administracji rządowej i organów jednostek samorządu terytorialnego, Rada Ministrów może określić, w drodze rozporządzenia, na podstawie danych przekazanych przez ministra właściwego do spraw zdrowia, ministra właściwego do spraw wewnętrznych, ministra właściwego do spraw administracji publicznej, Głównego Inspektora Sanitarnego oraz wojewodów: 

1) zagrożony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na którym wystąpił stan epidemii lub stan zagrożenia epidemicznego, 

2) rodzaj stosowanych rozwiązań –w zakresie określonym w art.46b – mając na względzie zakres stosowanych rozwiązań oraz uwzględniając bieżące możliwości budżetu państwa oraz budżetów jednostek samorządu terytorialnego. 

Art.46b. W rozporządzeniu, o którym mowa w art.46a, można ustanowić: 

1) ograniczenia, obowiązki i nakazy, o których mowa w art.46 ust.4; 

2) czasowe ograniczenie określonych zakresów działalności przedsiębiorców; 

3) czasową reglamentację zaopatrzenia w określonego rodzaju artykuły; 

4) obowiązek poddania się badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych środków profilaktycznych i zabiegów przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie; 

5) obowiązek poddania się kwarantannie; 

6) miejsce kwarantanny; 

7) (uchylony) 

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenów oraz obowiązek ich zabezpieczenia; 

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z określonych miejsc, terenów i obiektów; 

10) nakaz lub zakaz przebywania w określonych miejscach i obiektach oraz na określonych obszarach; 

11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie; 

12) nakaz określonego sposobu przemieszczania się. 

bądź wynikające z obostrzeń nałożonych przez władze samorządowe. 

Dofinansowane formy kształcenia ustawicznego mają wspomagać wprowadzenie zmian umożliwiających utrzymanie się na rynku czy pozwalających uniknąć zwolnień czy wręcz zatrudnić nowych pracowników. 

Priorytet 2) tj. wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników służb medycznych, pracowników służb socjalnych, psychologów, terapeutów, pracowników domów pomocy społecznej, zakładów opiekuńczo-leczniczych, prywatnych domów opieki oraz innych placówek dla seniorów/osób chorych/niepełnosprawnych, które bezpośrednio pracują z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciężkiego przebiegu tej choroby.

Warunkiem skorzystania z dostępnych środków jest oświadczenie pracodawcy o konieczności odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia określonych umiejętności.  Środki KFS w ramach niniejszego priorytetu są przeznaczone na wsparcie kształcenia osób pracujących z chorymi na COVID-19 lub osobami należącymi do grup ryzyka ciężkiego przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podeszłym wieku, bezdomne itp.
Priorytet 3) wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych. Wnioskodawca, który wykazuje spełnienie wymagań priorytetu 3 powinien udowodnić, że wskazana forma kształcenia ustawicznego we wniosku dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta Gorzowa Wlkp. lub powiatu gorzowskiego lub województwa lubuskiego. Zawód deficytowy dotyczy kierunku kształcenia, a nie stanowiska pracy. Zawód deficytowy powinien znajdować się w poniższych opracowaniach:
1) Barometr zawodów na 2021 r. dla miasta Gorzowa Wlkp. lub powiatu gorzowskiego, lub województwa lubuskiego (dostępny na stronie https://gorzow.praca.gov.pl/-/14231538-barometr-zawodow-na-rok-2021 lub
2) Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych dla miasta Gorzowa Wlkp. lub powiatu gorzowskiego  za 2019 r. (dostępny na stronie http://gorzow.praca.gov.pl/monitoring-zawodow). 
Priorytet 4) tj. wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne osób wyłącznie w wieku powyżej 45 roku życia (zarówno pracodawców, jak i pracowników). Decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie w PUP. 

Priorytet 5) Wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Przyjęty zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbędnych form kształcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), które powracają na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osób, które w ciągu jednego roku przed datą złożenia wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Wnioskodawca powinien dołączyć oświadczenie, że potencjalny uczestnik szkolenia spełnia warunki dostępu do priorytetu 

Priorytet 6) Wsparcie kształcenia  ustawicznego  w  związku  z  rozwojem  w  firmach  technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzędzi pracy. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzędzi pracy (priorytet dotyczy pracodawców, którzy udowodnią, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały / zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe technologie i systemy, a pracownicy objęci kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi / planowanymi do wprowadzenia zmianami – do wniosku należy dołączyć dokumenty potwierdzające, m.in. kopie zakupu nowych technologii oraz maszyn / narzędzi oraz logicznie i wiarygodnie uzasadnić we wniosku ).

Priorytet 7) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa ukończenia szkoły lub świadectwa dojrzałości. Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogą skorzystać osoby, które nie mają ukończonej szkoły na jakimkolwiek poziomie lub nie mają świadectwa dojrzałości. Wnioskodawca musi wykazać, że pracownik kierowany na wnioskowaną formę kształcenia ustawicznego spełnia kryteria dostępu (np. oświadczenie).

Priorytet 8) Wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego. W ramach tego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować obowiązkowe szkolenia branżowe nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkołach prowadzących kształcenie zawodowe oraz w publicznych placówkach kształcenia ustawicznego i w publicznych centrach kształcenia zawodowego – prowadzonych zarówno przez jednostki samorządu terytorialnego jak również przez osoby fizyczne i osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego. Priorytet ten pozwala również na skorzystanie z dofinansowania do różnych form kształcenia ustawicznego osób, którym powierzono obowiązki instruktorów praktycznej nauki zawodu lub deklarujących chęć podjęcia się takiego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego. Grupę tę stanowią pracodawcy lub pracownicy podmiotów przyjmujących uczniów na staż bądź osoby prowadzące indywidualne gospodarstwa rolne. Definicja stażu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 określa go jako staż w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu ułatwienia uzyskiwania doświadczenia i nabywania umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie, w którym kształcą się, mogą w okresie nauki odbywać uczniowie technikum i uczniowie branżowej szkoły I stopnia niebędący młodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stażu uczniowskiego opiekę nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujący na staż uczniowski opiekun stażu uczniowskiego. Rozporządzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 określa, że praktyki zawodowe organizowane u pracodawców lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych są prowadzone pod kierunkiem opiekunów praktyk zawodowych, którymi mogą być pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzące indywidualne gospodarstwa rolne.
9. Wymagane załączniki wymienione w § 5 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117), tj.:
1) kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej;

2)  formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.

3) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;
4) program kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

5) wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie obowiązujących.

10. W sytuacji gdy wniosek nie zawiera załączników wymienionych w pkt. 9 pouczenia wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia.
11. W ramach KFS finansuje się koszty kształcenia ustawicznego, które jeszcze się nie rozpoczęło, tylko jedną formę kształcenia na pracownika/pracodawcę (tj.: kurs lub studia podyplomowe).

12. W 2021 r. nie będą finansowane z KFS formy kształcenia ustawicznego dla:

1) osób współpracujących, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych tj. małżonkowie, dzieci własne lub dzieci drugiego małżonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym pozostający we wspólnym gospodarstwie domowym i współpracujący przy prowadzeniu działalności, 

2) osób prowadzących działalność gospodarczą niezatrudniających pracownika na podstawie umowy o pracę,

3) pracowników przebywających na urlopie macierzyńskim, ojcowskim, wychowawczym lub urlopie bezpłatnym,

4) osób pełniących funkcje zarządcze w spółkach prawa handlowego (z wyjątkiem sytuacji, gdy są  zatrudnione na podstawie umowy o pracę w spółce),

5) prezesów spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, którzy są jedynym lub większościowym udziałowcem,

6) osób zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych,

7) osób, które odbywają kształcenie ustawiczne finansowane ze środków KFS,
8) osób, które nabyły wiek emerytalny,
9) osób zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy,

10) osób zatrudnionych na umowę o pracę na okres krótszy, niż okres trwania kształcenia ustawicznego,

11) pracodawców, którzy zatrudniają pracowników wyłącznie w niepełnym wymiarze czasu pracy oraz pracowników, których nie obowiązuje art. 52  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r.  poz. 1040 ze zm.),

12) osób, których kształcenie nie odpowiada zajmowanemu stanowisku pracy lub powierzonemu zakresowi czynności,

13) pracodawców którzy posiadają zobowiązania wobec Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. w związku z niewywiązaniem się z zawartej umowy,

14) osób zatrudnionych jako  pracownik młodociany w celu przygotowania zawodowego,

15) pracodawców zatrudniających tylko pracowników młodocianych w celu przygotowania zawodowego.

16) Ponadto, nie będą finansowane: 
a) kształcenie ustawiczne tzw. szkolenia miękkie – ogólnorozwojowe (m. in. komunikowania się, zarządzania czasem, zarządzanie zespołem, stresem, kreatywności, współpracy wystąpień publicznych, współpracy w grupie, psycho - społeczne, sprzedażowe, z obsługi klienta itp.),

b)  coaching,
c) szkolenia które koszty realizowane będą w związku z zakupem m.in. oprogramowania itp.,

d) kształcenie ustawiczne realizowane poza granicami kraju,

e) obowiązkowe kursy BHP i ppoż., 
f) kursy z zakresu języka obcego, 
g) staże podyplomowe wraz z kosztem obsługi określone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, 
h) szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów, o których mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, 
i) specjalizacje pielęgniarek i położnych, o których mowa w przepisach o zawodach pielęgniarki i położnej, 
j) kształcenie ustawiczne realizowane bezpośrednio przez pracodawcę dla własnych pracowników,
k) konferencje, kongresy, zjazdy branżowe, 
l) studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie, 
m) koszty przejazdów, zakwaterowania oraz wyżywienia, wynagrodzenia za godziny nieobecności w pracy w związku z uczestnictwem w zajęciach, kosztów delegacji w przypadku konieczności dojazdu do miejscowości innej niż miejsce pracy, itp. 

13. Dofinansowanie ze środków KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, że PUP może przyjąć wniosek do realizacji, odrzucić, wezwać do poprawienia lub przystąpić do negocjacji w celu ustalenia: ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem, organizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu. W sytuacjach budzących wątpliwości, m.in. w przypadku ceny/kosztów kształcenia odbiegającego od zazwyczaj spotykanych na rynku usług szkoleniowych, PUP ma prawo poprosić pracodawcę o wyjaśnienia i szczegółowe uzasadnienie dofinansowania kształcenia ustawicznego u danego usługodawcy. 

14. Dopuszcza się negocjacje pomiędzy PUP a pracodawcą w zakresie treści wniosku, w celu ustalenia ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków publicznych. 

15. Kształcenie ustawiczne musi być przeprowadzone przez uprawnionych usługodawców. W zależności od formy prawnej są to instytucje świadczące usługi szkoleniowe, kształcenie ustawiczne, posiadające wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sądowego (KRS), w których zawarte jest określenie zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD) przedmiotu wykonywanej działalności związane z świadczeniem usług szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby dorosłe. Dotyczy to również instytucji prowadzących ww. działalność (edukacyjną/szkoleniową) na podstawie odrębnych przepisów. 

16. Wybór instytucji prowadzącej kształcenie ustawiczne lub przeprowadzającej egzamin pozostawia się do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania środków publicznych.

Pracodawca powinien planować wydatki w sposób celowy i oszczędny z zachowaniem zasad: 

a) uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów, 

b) optymalnego doboru metod i środków służących osiągnięciu założonych celów w sposób umożliwiający terminową realizację zadań w wysokości i terminach wynikających z wcześniej zaciągniętych zobowiązań. 

17. Wniosek, informacje oraz inne dokumenty dołączone do wniosku powinny być sporządzone w języku polskim lub przetłumaczone przez tłumacza przysięgłego.
18. Wnioski o przyznanie środków KFS rozpatrywane będą w terminie 30 dni od dnia zakończenia naboru wniosków pracodawców o środki KFS. O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP poinformuje pracodawcę pisemnie, a w przypadku negatywnego rozpatrzenia uzasadni odmowę przyznania środków KFS. Odmowa przyznania środków KFS nie daje prawa do wniesienia odwołania na podstawie Kodeksu postępowania administracyjnego (KPA).

19. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, pracodawcy zostanie wyznaczony termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni do jego poprawienia. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym pracodawca jest poinformowany pisemnie w przypadku: nie poprawienia wniosku we wskazanym terminie lub nie dołączenia wymaganych do wniosku załączników.
20. Przy kwalifikowaniu wniosku do dofinansowania PUP uwzględnia następujące kryteria i ich wagi:
	1.
	Zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok. 
	TAK 
	NIE

	2.
	posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego m.in.:

wpis do:  rejestru instytucji szkoleniowych, rejestru szkół i placówek,  CEDIG, KRS (kod PKD firmy szkoleniowej obejmuje sekcję edukacja), rejestru szkolnictwa wyższego
	TAK 
	NIE

	3.
	Możliwość sfinasowania ze środków KFS, z uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy. 
	TAK 
	NIE 

	W przypadku gdy wniosek na 1 z ww. punktów uzyska odpowiedź negatywną nie podlega dalszej ocenie. Ostatecznie zostanie rozpatrzony negatywnie.

	L.P.
	Kryteria wagi:

	1.
	Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Jeżeli kształcenie ustawiczne zalicza się do zawodów deficytowych na lokalnym rynku pracy otrzymuje 2 pkt, jeżeli nie 0 pkt. Przy ocenie uwzględniane będą następujące badania rynku pracy: barometr zawodów  na 2021 r., monitoring zawodów def. i nadw. za 2019 r.

	2.
	Analiza ofert pracy zgłaszanych do Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. zgodna z kierunkiem kształcenia. Czy pracodawcy składali zapotrzebowanie do PUP oferty pracy na stanowiska zgodne z kierunkiem kształcenia. Jeżeli pracodawcy składali oferty pracy otrzymuje 3 pkt, brak ofert 0 pkt.

	3.
	Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego. Jeżeli instytucja wybrana do realizacji kształcenia posiada certyfikaty otrzymuje 2 pkt, brak certyfikatu – 0 pkt.

	4.
	Koszt usług kształcenia ustawicznego odpowiada cenom rynkowym. 
a) Jeżeli koszt usług kształcenia ustawicznego jest niższy od cen rynkowych otrzymuję 2 pkt.

b) Jeżeli koszt usług kształcenia ustawicznego odpowiada cenom rynkowym otrzymuje 1 pkt.

c) Jeżeli koszt kształcenia jest powyżej cen rynkowych otrzymuje 0 pkt.

	5.
	Okres zatrudnienia pracownika / prowadzenia działalności gospodarczej: 

a)  Jeżeli pracodawca wnioskuje o kształcenie ustawiczne dla pracowników zatrudnionych do 3 miesięcy otrzymuje 1 pkt.

b)  Jeżeli pracodawca wnioskuję o kształcenie ustawiczne dla pracowników zatrudnionych od 3 miesięcy do 12 miesięcy otrzymuje 2 pkt.

c)  Jeżeli pracodawca wnioskuję o kształcenie ustawiczne dla pracowników zatrudnionych powyżej 12 miesięcy otrzymuje 3 pkt.
W przypadku kształcenia ustawicznego pracowników, którzy pracują u pracodawcy według wyszczególnienia od a do c punkty zostaną wyliczone według wzoru:

suma przyznanych punktów z uwzględnieniem a-c

 liczba osób wnioskowanych do objęcia kształceniem

punktacja będzie liczona z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku poprzez odcięcie trzeciej i kolejnej cyfry.

	6.
	Czy pracodawca gwarantuje dalsze zatrudnienie pracowników lub prowadzenie działalności gospodarczej. 
a) Jeżeli pracodawca wykazał plany dotyczące dalszego zatrudnienia pracowników albo wykazał plany co do działania firmy (dotyczy odbycia kształcenia samego pracodawcy) powyżej 12 miesięcy otrzymuje 2 pkt.

b) Jeżeli pracodawca wykazał plany dotyczące dalszego zatrudnienia pracowników albo wykazał plany co do działania firmy (dotyczy odbycia kształcenia samego pracodawcy) do 12 miesięcy otrzymuje 1 pkt, 
c)brak informacji o planach dotyczących dalszego zatrudnienia pracowników albo planach co do działania firmy (dotyczy odbycia kształcenia samego pracodawcy) otrzymuje 0 pkt.

	Maksymalna liczba punktów do otrzymania 
	14 pkt


Wnioski, które uzyskały liczbę punktów poniżej 8 będą rozpatrywane negatywnie. 

21. Środki będą przyznawane w pierwszej kolejności pracodawcom, których wnioski otrzymają maksymalną ilość punktów (14 punktów). W przypadku wniosków, które otrzymają mniejszą ilość punktów, PUP może przyznać środki, pod warunkiem nie wykorzystania limitu środków. W przypadku gdy złożone wnioski przekroczą limit środków KFS, urząd pracy będzie brał pod uwagę kolejność wpływu wniosku. Wnioski, które ocenione zostaną na liczbę punktów poniżej 8 zostaną rozpatrzone negatywnie. 
22.  Przyznanie środków KFS na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej.  Umowa zawierana jest tylko na działania określone w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, które jeszcze się nie rozpoczęły. PUP zastrzega możliwość przeprowadzenia kontroli u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowień umowy.

Klauzula informacyjna wynikająca z RODO:

W związku z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogólne rozporządzenie o ochronie danych, tzw. RODO) oraz z uwagi na fakt, że we wniosku zostały wskazane dane osobowe, poniżej przedstawiamy klauzulę informacyjną (dane zbierane bezpośrednio od osoby) na temat przetwarzania danych osobowych.  

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r                  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, że:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. z siedzibą przy ul. Walczaka 110 reprezentowany przez Dyrektora Urzędu. Może się Pan/Pani z nim skontaktować drogą elektroniczną na adres e-mail zigo@praca.gov.pl, telefonicznie pod numerem  95 7360 643 lub tradycyjną pocztą na adres wskazany powyżej. 

2) W sprawach związanych z Pana/Pani danymi proszę kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail iod@comp-net.pl
3)  Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji zadań wynikających z Ustawy o promocji zatrudnienia                      i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r. poz. 1265 ze zm. i 1149) oraz innych przepisów prawa obowiązujących powiatowym urzędzie pracy, w tym  finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników                                 i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). 
4)  W niektórych sytuacjach Pana/Pani dane osobowe mogą być udostępniane, jeśli będzie to konieczne do wykonywania ustawowych zadań urzędu. Będziemy przekazywać dane wyłącznie innym odbiorcom danych tj. osobom wnioskującym                   o dostęp do informacji publicznej w trybie ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej. 

5)  Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.

6)  Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akta Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp., tj. 5 lat po zakończeniu umowy.
7)  Ma Pan/Pani prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. 

8)  Ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. 

9)  Ma Pan/Pani prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa do cofnięcia zgody nie ma wpływu na przetwarzanie, które miało miejsce do momentu wycofania zgody. 

10)  Ma Pan/Pani także prawo do przenoszenia danych.

11)  Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy stwierdzi Pan/Pani naruszenie przetwarzania danych osobowych Pana/Pani dotyczących. 

12)  Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest:

a) obowiązkowe w zakresie następujących danych osobowych: określone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporządzeniu w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

b) dobrowolne w zakresie innych danych: imię i nazwisko osób do objęcia kształceniem ustawicznym, pesel,  data zatrudnienia, rodzaj umowy, wymiar etatu, stanowisko.

c) dobrowolne w zakresie złożenia kopii dokumentu: -

13) Pana/Pani dane nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również w formie profilowania.

14)  Pana/Pani dane nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również w formie profilowania.

15)  Treść informacji na temat przetwarzania Państwa danych osobowych znajduje się również na stronie internetowej 

       http://gorzow.praca.gov.pl/ w zakładce Urząd - klauzula informacyjna oraz w siedzibie Administratora. 

Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zm.).

2.  Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z  2018 r., poz. 117 ze zm.).

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622).
4.  Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362).

5.  Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 ze zm.).

6.  Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1).

7.  Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).

8.  Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

9. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

10.  Rozporządzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. z 2015r. poz. 1983).

11.  Ustawa z dnia 06.03.2018 prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2018 poz. 646).
12.  Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień  (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 736).

13.  Rozporządzenie Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.  uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).
14. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych.

IX. Podpis wnioskodawcy
…………………………                                                 …………………………………………………………………..
data

                                                                         podpis pracodawcy /osoby upoważnionej do reprezentowania

                                                                           i składnia oświadczeń w imieniu pracodawcy, zgodnie                                                       

                                                                                                   z dokumentem rejestrowym
X. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy:
Elementy brane pod uwagę przy rozpatrywaniu wniosku pracodawcy: 

Przy kwalifikowaniu wniosku do dofinansowania PUP uwzględnia następujące kryteria i ich  wagi (tabelę wypełnia PUP):
	1.
	Zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok. 
	TAK 
	NIE

	2.
	posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego m.in.:

wpis do:  rejestru instytucji szkoleniowych, rejestru szkół i placówek,  CEDIG, KRS (kod PKD firmy szkoleniowej obejmuje sekcję edukacja), rejestru szkolnictwa wyższego
	TAK 
	NIE

	3.
	Możliwość sfinasowania ze środków KFS, z uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy. 
	TAK 
	NIE 

	W przypadku gdy wniosek na 1 z ww. punktów uzyska odpowiedź negatywną nie podlega dalszej ocenie.                                Ostatecznie zostanie rozpatrzony negatywnie.

	L.P.
	Kryteria wagi:
	Punktacja:
	Liczba uzyskanych punktów:

	1.
	Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Jeżeli kształcenie ustawiczne zalicza się do zawodów deficytowych na lokalnym rynku pracy otrzymuje 2 pkt, jeżeli nie 0 pkt. Przy ocenie uwzględniane będą następujące badania rynku pracy: barometr zawodów  na 2021 r., monitoring zawodów def. i nadw. za 2019 r.
	2 pkt
	

	2.
	Analiza ofert pracy zgłaszanych do Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. zgodna z kierunkiem kształcenia. Czy pracodawcy składali zapotrzebowanie do PUP oferty pracy na stanowiska zgodne z kierunkiem kształcenia. Jeżeli pracodawcy składali oferty pracy otrzymuje 3 pkt, brak ofert 0 pkt.
	3 pkt
	

	3.
	Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego. Jeżeli instytucja wybrana do realizacji kształcenia posiada certyfikaty otrzymuje 2 pkt, brak certyfikatu – 0 pkt.
	2 pkt
	

	4.
	Koszt usług kształcenia ustawicznego odpowiada cenom rynkowym. 
a) Jeżeli koszt usług kształcenia ustawicznego jest niższy od cen rynkowych otrzymuję 2 pkt.

b) Jeżeli koszt usług kształcenia ustawicznego odpowiada cenom rynkowym otrzymuje 1 pkt.

c) Jeżeli koszt kształcenia jest powyżej cen rynkowych otrzymuje 0 pkt.
	Max 2 pkt

2 pkt

1 pkt

0 pkt
	

	5.
	Okres zatrudnienia pracownika / prowadzenia działalności gospodarczej: 

a) Jeżeli pracodawca wnioskuje o kształcenie ustawiczne dla pracowników zatrudnionych do 3 miesięcy otrzymuje 1 pkt.

b) Jeżeli pracodawca wnioskuję o kształcenie ustawiczne dla pracowników zatrudnionych od 3 miesięcy do 12 miesięcy otrzymuje 2 pkt.

c) Jeżeli pracodawca wnioskuję o kształcenie ustawiczne dla pracowników zatrudnionych powyżej 12 miesięcy otrzymuje 3 pkt.
W przypadku kształcenia ustawicznego pracowników, którzy pracują u pracodawcy według wyszczególnienia od a do c punkty zostaną wyliczone według wzoru:

suma przyznanych punktów z uwzględnieniem a-c

 liczba osób wnioskowanych do objęcia kształceniem

punktacja będzie liczona z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku poprzez odcięcie trzeciej i kolejnej cyfry.
	Max 3 pkt
1 pkt

2 pkt

3 pkt
	

	6.
	Czy pracodawca gwarantuje dalsze zatrudnienie pracowników lub prowadzenie działalności gospodarczej. 
a) Jeżeli pracodawca wykazał plany dotyczące dalszego zatrudnienia pracowników albo wykazał plany co do działania firmy (dotyczy odbycia kształcenia samego pracodawcy) powyżej 12 miesięcy otrzymuje 2 pkt.

b) Jeżeli pracodawca wykazał plany dotyczące dalszego zatrudnienia pracowników albo wykazał plany co do działania firmy (dotyczy odbycia kształcenia samego pracodawcy) do 12 miesięcy otrzymuje 1 pkt, 
c)brak informacji o planach dotyczących dalszego zatrudnienia pracowników albo planach co do działania firmy (dotyczy odbycia kształcenia samego pracodawcy) otrzymuje 0 pkt.
	Max 2 pkt

2 pkt

1 pkt

0 pkt
	

	Maksymalna liczba punktów do otrzymania 
	14 pkt
	

	Uzyskana liczba punktów
	


Wnioski, które uzyskały liczbę punktów poniżej 8 będą rozpatrywane negatywnie. 

Wniosek rozpatrzono: pozytywnie / negatywnie / korekta wniosku *

Przyznaję środki na kształcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokości ......................................................... zł, tj. ......................... % kosztów kształcenia ustawicznego                         dla …………….. osób.
Uzasadnienie: 

Data ...................................



                                                    ............................................................

                                                                                                       podpis i pieczęć Dyrektora  PUP[image: image1.png]
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