Zaktacznik do zarzadzenia nr 167/2021
Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odra
z dnia 8 pazdziernika 2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta Kostrzyn nad Odra
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Kostrzynie nad Odra

1. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Odra, ul. Niepodleglosci 17,
66-470 Kostrzyn nad Odra.

2. Wymagania niezb¢dne do zatrudnienia na stanowisku dyrektora OSrodka Pomocy Spolecznej:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

obywatelstwo polskie;
petna zdolnosé¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce;

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacja z zakresu organizacji
pomocy spotecznej, o ktorej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na ww. stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem, bedgce przedmiotem oceny:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

preferowany co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku urzedniczym;

doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub jednostkach organizacyjnych
samorzadu terytorialnego oraz minimum 2-letni staz na stanowisku kierowniczym;

znajomos¢ ustaw zwigzanych z realizowanymi obowigzkami, w tym w szczego6lnosci: o pomocy
spotecznej, o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o
pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o
ustaleniu 1 wyptacie zasitkéw dla opiekundéw, o przeciwdziataniu i przemocy w rodzinie, o
wspieraniu kobiet w ciazy 1 rodzin ,Za zyciem", o dodatkach mieszkaniowych, Prawo
energetyczne, o finansach publicznych, Prawo zamoéwien publicznych, kodeks postepowania
administracyjnego, o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym, o systemie oswiaty,
o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych o ochronie
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, kodeks pracy;

preferowane wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisdéw o szkolnictwie
wyzszym i nauce, o kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku;

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowg osrodka;
umiej¢tnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia;

predyspozycje: samodzielnos¢, komunikatywnosé, skrupulatnos¢, bezstronnos¢, kultura osobista,
umiejetnos¢ zarzadzania czasem pracy;

umiejetno$¢ pracy w zespole, stosowania prawa oraz wyciggania wnioskow i radzenia sobie ze
stresem;

do$wiadczenie w prowadzeniu spraw objetych naborem na podobnym stanowisku;

10) umiejetnos¢ pracy z trudnym klientem;

11) nieposzlakowana opinia.



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1) realizacja zadan wilasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzagdowej w
sprawach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej;

2) prowadzenie innych spraw z upowaznienia Burmistrza, jezeli przepis szczeg6lny tak stanowi;
3) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

4) kierowanie statutowa dziatalnoscig Osrodka;

5) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych;

6) organizowanie obstugi administracyjnej Osrodka oraz dbanie o jego mienie;

7) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej;

8) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych w ustawie o systemie o$wiaty;

9) organizowanie pracy socjalnej dla wspierania osoéb i rodzin w celu przezwyci¢zenia trudnych
sytuacji zyciowych;

10) wspolpraca z organami gminy;

11) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym rozbudowy
niezbednej infrastruktury socjalnej;

12) prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej;

13) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

14) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0soéb i rodzin;
15) prowadzenie o$rodkow wsparcia - doméw dziennego pobytu;

16) udzielanie pomocy i prowadzenie programdéw zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu;

17) praca socjalna skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzenie warunkow sprzyjajacych temu
celowi;

18) prowadzenie postgpowan wobec dluznikow alimentacyjnych oraz w sprawach zaliczek
alimentacyjnych;

19) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

20) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.
5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w O$rodku Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Odra,

2) system czasu pracy zgodny z regulaminem pracy,

3) bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

4) stanowisko pracy dla pracownika administracji biurowej zwiazane jest z praca przy komputerze
oraz obstuga urzadzen biurowych ponad 4 godziny dziennie,

5) praca przy sztucznym oswietleniu,

6) praca na stanowisku wykonywana jest z przewaga wysitku umystowego, wymagana
samodzielnos¢,

7) praca w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat,

8) umowa o prac¢ na czas okreslony - 1 rok, nastepnie zawarcie umowy na czas nieokreslony.
6. Wymagane dokumenty dla stanowiska objetego naborem, ktére powinna zawierac oferta:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy uwzgledniajacy m.in. dane osobowe, miejsce zamieszkania i posiadane
obywatelstwo, stanowiacy zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze;



3) pisemna koncepcja funkcjonowania Osrodka, w tym: propozycja zarzadzania O$rodkiem i jego
organizacji, pozyskiwania §rodkéw finansowych (w tym $rodkéw z UE oraz innych mechanizmow
pomocowych) na jego dziatalnosc;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje oraz staz pracy
(doswiadczenie zawodowe);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnos¢ — w przypadku jej posiadania;

6) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;

7) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji wraz z
klauzulg informacyjna, stanowigcy zalacznik nr 2 do ogloszenia o naborze;

9) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na stanowisku.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia pracodawcy oryginatow
dokumentow (do wgladu).
Dokumenty sktadane w oryginale (o$wiadczenia) winny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

7.

10.

11.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych:

W  miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudniania osob niepetnosprawnych wyniost powyzej 6%.

Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Oferta na stanowisko
dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Odrg”, w terminie do dnia 25 pazdziernika
2021 r. na adres: Urzad Miasta w Kostrzynie nad Odra, ul. Graniczna 2, 66-470 Kostrzyn nad Odra.
Oferty przyjmowane beda w dniach i godzinach pracy Urzgdu Miasta w Kostrzynie nad Odra, tj. od
poniedziatku do pigtku od godziny 7:30 do 15:30. Oferty, ktore zostang ztozone lub wptyng po uptywie
terminu do ich ztozZenia okre§lonego w ogloszeniu o naborze nie bedg rozpatrywane.

Osoby wylonione w drodze naboru zostang powiadomione o wyborze pisemnie.
Niezgloszenie si¢ wylonionego kandydata w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia spowoduje
odrzucenie jego kandydatury.

Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru, mozna odebraé
osobiscie w Urzedzie Miasta, w ciaggu 14 dni po ogloszeniu wynikéw naboru, w Biurze Obstugi
Interesanta Urzedu Miasta. W przypadku ich nieodebrania po uptywie ww. terminu dokumenty
podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

Informacja o wyniku naboru po jego zakonczeniu podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz umieszczeniu na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta w Kostrzynie nad Odra.

Pracownik moze otrzymaé stosowne upowaznienia Burmistrza Miasta do wydawania decyzji
administracyjnych. Wéwczas bedzie obowigzany do ztozenia o$wiadczenia majatkowego zgodnie z art.
24 h ustawy o samorzadzie gminnym.



